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í. OBJETIVO GERALDA ENTIDADE:

Contribuir para a inclusão das pessoas com deficiência visual minimizando as restrições

na participação e estimulando as atividades por meio de métodos compatíveis com o

desenvolvimento, aspectos culturais e sociais, além de interação com fatores pessoais e

ambientais. O presente projêto desenvolverá ações para a promoção da qualidade de vida da

pessoa com deficiência vlsual, contemplando, também, atividades de senqibilização, de orientação

e/ou apoio, no âmbito da participação social das Pessoas com deficiência visual e seus familiares.

2. ATTVTDADES, SERVTÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

. DESCRTÇÃO DAS ATIVTDADES REALTZADAS:

Público alvo: Todos os novos casos encaminhados ao Centro de Tecnologia e lnovação para

Pessoas com Deficiência Visual - Jd. Humaitá.
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Serviços de Avaliação
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Ações:

a) Avaliação psicossocial;

b) Avaliação funcional e do desenvolvimento global

c) Avaliação de orientação e mobilidade.

Justificativa: realizar triagem para avaliar o grau de incapacidade e expectativa do usuário a fim

de oÍerecer serviço adequado. A avaliação multiprofissional do despnvolvimento global do

paciente e desenvolvimento Íuncional da visão que consiste na a[aliação das respostas

comportamentais frente a estímulos e atividades de vida diária para dimensionar o grau da perda

visual e o uso da visão residual com a adaptação de recursos ópticos e 4ão ópticos.

Programa de Orientação Familiar

Público alvo: familiares de deficientes visuais de 0 a 3 anos.

Açôes:

- Orientações de intervenção prêcoce na baixa visão e na cegueira

- Oficina multidisciplinar de estimulação precoce

Justificativa: empoderar a família das crianças com as orientações sobre a estimulação

precoce, visando adequado desenvolvimento neuropsicomotor da criança. O atendimento

multiprofissional consiste no desenvolvimento de habilidades para a exêcução de atividades de

vida diária e estimulação precoce para favorecer o desenvolvimento global do usuário.

Programa de Apoio à Educação

Público alvo: pessoas em fase pré-escolar e escolar e seus familiares, profissionais de

educação;

Ações:

a) Pedagogia especializada (análise da eficiência visual na baixa visão, adaptação de materiais,

apoio ao Braille);

b) Uso de tecnologia assistiva/ajudas técnicas.

c) Ciclos de palestras e oficinas sobre educação inclusiva
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Justificativa: orientação para promover a inclusão escolar através da orientação familiar,

encaminhamento ao serviço de educação e capacitação/sensibilizaçf,o dos profissionais de

educação para atender deficientes visuais.

Programa de apoio à lnclusão Social

Público alvo: pessoas com deficiência visual adquirida (jovem adulto e idoso).

Ações:

a) lntegração e eficiência sensorial (visual, auditiva e tátilcinêstésica);

b) Treinamento multiproÍissional para adquirir autonomia e independência nas atividades

cotidianas (cuidados pessoais e atividades domésticas / orientpção e mobilidade) no

ambiente interno e externo

c) Uso de tecnologia assistiva/ajudas técnicas.

Justificativa: empoderamento das pessoas com deficiência visual adquirida na sua fase adulta

através de treinamentos práticos nos ambientes internos e externos

Programa para lnclusão no Trabalho

Justificativa: orientação e encaminhamento dos deÍicientes visuais par4 o mercado de trabalho

e capacitação/sensibilização das empresas para inclusão dos deficientes visuais no ambiente de

trabalho
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Público alvo: jovens e adultos com deficiência visual e pessoas enüolvidas no processo de

inclusão de deficientes visuais

Ações:

a) Estímulo à formaçâo acadêmica da pessoa com deficiência visual por peio do apoio à inclusão

escolar;

b) Orientação para o mercado de trabalho (legislação, capacitação necÊssária e trêinamentos);

c) Sensibilização/Orientação para empresas (legislação e acessibilidade);

d) Promoção do uso de tecnologia assistiva, em especial, ferramrfntas de informação e

comunicação acessíveis.
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Ações Culturais, Recreativas e de Lazer

Público alvo: pessoas com deficiência visual em todas as faixas etária$, profissionais que lidam

com as atividades culturais e pessoas envolvidas no processo de indusdo

Ações:

a) Oficinas de música,

b) Oficinas de aftes plásticas;

c) Oficinas literárias;

d) Oficinas de teatro;

e) Oficinas de dança;

f) Oficina de iniciação esportiva

g) Programação com visitas a museus e apresentaçôes artÍsticas;

h) Atividades em espaços de convivência.

Obs. As oficinas podem ser vivências destinadas ao deficiente visual ou destinadas pâra

profissionais que desenvolvem atividades com os deficientes visuais.

Justificativa: promover as vivências culturais, esportivas e de lazer aos deÍicientes visuais e

criar ambiente inclusivo de convívio entre pessoas com e sem deficiência;

capacitação/sensibilização dos profissionais que promovem ações culturais e esportivas para

inclusão de deficientes visuais.

Programa para Tecnologia da lnformaçáo e Comunicação

Público alvo: pessoas com deficiência visual (jovem, adulto e idoso)

Açôes

a) Cursos de lnformática;

b) Orientações para uso de recursos tecnológicos;

c) Cursos de Braille;

Justificativa: empoderamento dos deficientes visuais através de formqção e desenvolvimento

em comunicação.

Ruâ Gâlileo Emendabili, 99 -.lardim Humaitá - São Paulo - CEP 0$307-170

@





@t (CÍl Humaitá - Centro de Tecnologia e lnovação para Pêssoas com DêÍiciência Visual

SPOM/OSS . Associaçâo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

a visual

2.1 PUBLICO.ALVO:

1) Pessoas com deficiência visual - cegueira ou baixa visão;

2) Familiares de pessoas com deficiência visual;

3) Público envolvido no processo de inclusão de pessoas com deficiên

3. DADOS DE PRODUÇÃO -2017

' O coôtÍêtogêrtâo ng 13/2016 êntre. Sec.êt.rl. de Ett.do dor Dirêitos d. Peiso..om O.ílciaôcl. e. SpDM - (€ntÍo de ê<nologaa e lnovaçlo Perà Pêrsoàs

aom DêílaÉnale vlíJ.lpo55ur metas de atêírdrmento âré A8o3to dê 2ol7
Oêíà íorma loi uü[rádo o últlmo mêr da Âgorto dê 2017 somo bâ:ê párâ o fechamcnto do 2t.cmestrê dos m.ses de Sêtambro/Outubro/Novêmbro ê
OezembÍo-

Segunda a sexta-feira, das 08hs às 17hs

3.2 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Território nacional

3.3 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZA A: Diminuição das

limitações e restrições que as pessoas com deficiência visual enfrentam, aumentando o

potencial funcional de cada usuário, melhorando a independência e resgatando a

individualidade, focando a qualidade de vida.

D

Reutónro og exgcuçÂo Do coNTRAto oe cgstÂo - rnNetno À outrraa ro oE 2017
19 SênPrtÍe 2! Sêír TOIÂL

tinha de co.llí.tôílo (ontrâtàdo Rêalhádo Conúalado Realirado (ontÍàtado Rêali.ado

NUMTRO DT USUARIOS

usUÂRIos Novos MATRICULADoS CoM oEF vISUAL 6S 51 96 r66

lt7usuÁRtos Novos MÀÍRrcuraoos sÉM otF vrsuÀt 192 121 114 244

aUvloaots tNotvtDUAtS
stnvrço evatraçÂo NE ATIVIOAOES 224 258 5ól3ló l14
ORIENTAçAO FAMIIIAA N9 AIIVIOAOES 236 22' t5a 304 )2) 513

aroro À eouclçÀo 66 169 6ó

aporo ÀauÍoNoMra E lNoEpÊr.lDENoa NI ÂTIVIOADES 2BS 142 r056

APOIO À INCLUsAO NO TRABALHO N9 AIIVIDAOES 50 48 l,l9
TAIER É CUTTURA N! ATIVIDAOES lt6 36 400 5r6
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3.1 DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE:

I Nr aTtvtoaDEs 584

114 771

99

36
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4, ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

RECURSOS FI NANCEI ROS ENVOLVI DOS

N. Documento Natureza do Recurso Valor Totaldos Reoasses em 2017

Contrato 013/2016 Repasse Custeio RS 3.394.009,44

Contrato 013/2016 Aporte / lnvestimento Rs

RS 3.394.009,44

4.1 DESPESAS DAS ATIVIDADES:

5. PARCERIAS:

Não há

6. RECURSOS HUMANOS:

Patrkh Peíet
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spDM - cENTRo oE ÍEcNotoctA E tNovAçÃo paRA pEssoAs coM DEFÍ rÊNclA vrsuAL
REIATóRro DE ExEcuçÃo oRçAMENTÁR|A

DEscRrcÂo CUSTEIO INVESTIMENTO c UTRAS RECEITAS TOTAI.

RECURSOS PUBL]COS RECEB DOS/OUTRAS RECE IÀS 3.394.009,44 106.18 7,20 3.500,196,64

DEscRrçÃo CUSTEIO INVESTIMENTO PESSOAI TOTAL

GÀsros GERA|s / DtspESA5 Do ExERcícto 1.635.930,21 198.914,93 1.499.968,90 3.334.814,04

rUNÇÁo QUANTIDADE
RIAâARGA HoRÁ

SEMANAL VINCULO

ANALISTA DE PESSOAL JR 01 40 horas CLT
0'1 40 horas ctÍ
02 40 horas CLT

ASSISTENTE DE SAU 02 30 horas CLT
AUXILIAR ADMI NISTRATIVO 02 40 horas CLT
COoRDENADoR TECNICO EM INCLUSÃo 01 CLT
COPEIRO 01 40 horas CLT
DIRETOR TECNICO 01 30 horas CLT
RECEPCIONISTA 01 40 horas CLI
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 01 40 hôrâs CLT
TECNICO EIVl INCLUSAO 13 20 horas ,1 ,-CLT
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ANALISTA DE SUPORTE PL

ASSISTENTE ADI\,IINISTRATIVO

20 horas


