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Nota do Administrador

P D,

Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da S.P.D.M - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sdo parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o Parecer da
Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o Relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as Demonstra¢des Contabeis Individuais da Unidade Gerenciada: SPDM - Associagéo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia Visual.
A Ata de Reunido com o Parecer do Conselho Fiscal da SPDM e Assembleia Geral dos Associados da SPDM sera publicado em conjunto com as Demonstragdes Contdbeis Consolidadas da SPDM.

Relatério da Administragcdo: Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associados. Em cum-
primento as disposi¢des legais e estatutarias previstas no artigo 25 inciso XIX, submetemos a apreciagdo de V. S.>
o Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2016 e as respectivas Demonstra¢cdes Contabeis da SPDM, elaboradas
na forma da Legislacéo vigente. Nossa Entidade € uma Associagéo Civil sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933,
tendo como principal objetivo a manutencéo do Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz
primordial de nossa Instituicdo é sua insergao no sistema de salde, direcionada ao tratamento e a prevencéo de
doengas e a promogao da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafir-
mando seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagdo. A SPDM por ser uma empresa filantrépica,
busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental. Sua gestéo é baseada no sistema de governanga corpora-
tiva. Com objetivo de fiscalizar e acompanhar as atividades da associagéo, a SPDM possui um Conselho Fiscal que é
responsavel pela analise de balancos. Para comprovar a legitimidade dos atos praticados, conta também com a
avaliacdo permanente de uma empresa auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legislagéo.
Face sua certificagdo como Organizagdo Social de Saude, a SPDM ainda possui outro 6rgéo fiscalizador que é seu

Demonstracdes Contabeis Comparativo dos Balancos Patrimoniais Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Ativo
Ativo Circulante

2016 2015
5.203.221,05 -

Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 3.1) 1.174.574,50 -
Bancos conta movimento (Nota 3.1.) 12.730,50 -
Aplicagdes Financeiras (Nota 3.2) 1.161.844,00 -
Valores a Receber (Nota 3.3) 4.008.235,87 -
Estimativa de Rescisdo Contratual (Nota 3.3.2) 23.413,83 -
Secret Direitos Pessoa com Deficiéncia (Nota 3.3.1) 3.984.822,04 -
Adiantamentos a fornecedores (Nota 3.4.1) 6.706,13 -
Outros créditos e adiantamentos (Nota 3.4.3) 2.775,00 -
Despesas Pagas Antecipadamente (Nota 3.4.4) 5.538,35 -
Prémios de seguros e outros a vencer (Nota 11) 5.538,35 -
Estoques (Nota 3.5) 5.391,20 -
Materiais Utilizados no setor de nutricdo 1.256,50 -
Materiais de almoxarifado 4.134,70 -
Ativo Nao Circulante 1.809.217,75 -
Realizavel a Longo Prazo 1.772.437,81 -
Contratos Publicos a Receber (Nota 3.6) 1.772.437,81 -
Ativo Imobilizado - Bens de Terceiros (Nota 3.7) 36.779,94 -
Imobilizado - Bens Terceiros 37.885,36 -
Ajuste vida util - bens terceiros - CTI (Nota 3.7.1) (1.105,42) -
Total do Ativo 7.012.438,80 -

Comparativo das Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais
Fluxos de caixa das atividades operacionais 2016 2015

Resultados do exercicio/periodo - -
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades

geradas pelas atividades operacionais
Depreciacdo e amortiza¢éo - -
Resultado na venda de ativos permanentes - -
Ajuste nas contas patrimoniais - -
Variagdes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugdo em contas a receber (5.795.693,16) -

(Aumento) Redugao em estoques (5.391,20) -
Aumento (Reducéo) em fornecedores 26.220,81 -
Aumento (Reducéo) em contas a pagar e provises  6.949.438,05 -
Aumento (Reducéo) de Bens de Terceiros 36.779,94 -
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades operacionais 1.211.354,44 -
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Adicdo de Bens de Terceiros (36.779,94) -
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades de investimentos (36.779,94) -
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos tomados - -
(-) Pagamentos de empréstimos/debéntures - -
Juros pagos por empréstimos - -
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades de financiamentos - -
Aumento (Reducédo) Aumento (Reducéo)

de Caixa e Equivalentes de Caixa 1.174.574,50 -
No inicio do periodo -
No final do periodo 1.174.574, 50

Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis em 31/12/2. 0l6e2. 015
Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados Nas
Demonstracdes Financeiras. Caracteristicas da Unidade Gerenciada:
O Centro de Tecnologia e Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia Visual
(CTI Visual) é um projeto da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, pertencente ao Governo do Estado de Sao Paulo. O CTI
Visual desenvolve atendimentos voltados para pessoas com deficiéncia vi-
sual, contemplando também, atividades de sensibilizagéo, de orientagéo e/
ou apoio. Em 25 de julho de 2016, a SPDM firmou com a Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Contrato de Gestdo N°
013/2016 - Processo SEDPcD n° 14092/2015,n0 valor de R$ 7.347.549,45
(Sete milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos) que tem por objeto a operacio-
nalizagdo da gestdo e execucgao dos servigos para o desenvolvimento de
atividades de atendimento ou promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, pelo prazo de 24 meses, para o gerenciamento do Centro de
Tecnologia e Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia Visual, e teve suas
atividades iniciadas em 01.11.2016. No ano de 2016, a unidade gerenciada
recebeu R$ 1.590.289,60 (Um milhdo, quinhentos e noventa mil reais, du-
zentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos), da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 1- Imunidade Tributéria e Fiscal:
A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no Artigo
150, Inciso VI, alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988. Por atender aos requisitos estabele-
cidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009 e a portaria 834/16, do Mi-
nistro da Saude, a SPDM encontra-se certificada junto ao CEBAS- SAUDE
conforme Processo n° 25000.153024/2014-03MS, vigente até 31.12.2017.
Em 01.11.2013 a SPDM foi qualificada como organizagéo social da area de
atendimento ou promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia, atra-
vés do despacho do secretario de 31.10.2013 conforme Processo SEDP-
CD-70227/2013, de modo a habilitar-se a celebragéo de contratos de gestdo
com o Estado, por intermédio da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, observadas na oportunidade, as normas legais e regula-
mentares pertinentes e as recomendagdes contidas nos referidos pareceres
e manifesta¢do. Em 18.06.2014 a SPDM entrou com o pedido de inscricao
junto ao COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
S&o Paulo sob o nimero 1213/2014-SERV, assim como, solicitou em
20.07.2016 seu registro junto ao CMDCA - Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente, como parte dos requisitos exigidos pelo
COMAS e, aguarda notificagdo da pasta, para as devidas providéncias que
couber. Atualmente, a SPDM conta com outros servigos relacionados a ati-
vidade de assisténcia social, no Municipio de S&do Paulo, e tédo logo, iniciara
a inclusdo e atualizagdo das atividades realizadas na Unidade CTI Visual,
junto ao COMAS e CMDCA. 2 - Apresenta¢cdes das Demonstra¢des Con-
tabeis: Na elaboragéo das demonstragées financeiras de 2014, a Entidade
adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n°® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei
n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragéo e divulgagdo das demons-
tragdes financeiras. A SPDM elaborou suas demonstragdes em observan-
cia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da
informag&o contabil, Resolugdo n° 1.374/11 que deu nova redagdo a NBC
TG que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo
das Demonstracdes Contabeis, Resolugdo No. 1.376/11 (NBC TG 26),
que trata da Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, Deliberagdes
da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicavel as Entidades sem Fins
Lucrativos, e Resolu¢do CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 - Entida-
des sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos
especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e variagdes
patrimoniais, de estruturacdo das demonstracdes contabeis e as informa-
¢bes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem
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Passivo 2016 2015
Passivo Circulante 5.203.221,05 -
Fornecedores (Nota 3.8) 7.497,50 -
Servicos de Terceiros Juridica (Nota 3.9) 18.723,31 -
Servicos de Terceiros P. Fisica (Nota 3.9) 6.000,71 -
Salarios a pagar (Nota 3.10) 67.654,40 -
Contribuigdes a recolher (Nota 3.11) 15.176,08 -
Provisdo de férias (Nota 3.12) 35.249,03 -
Provisdo de FGTS sobre férias (Nota 3.12) 2.819,89 -
Provisao PIS sobre Férias (Nota 3.12) 352,53 -
Proviséo de despesas c/quitagdes (Nota 3.13) 23.413,83 -
Impostos a recolher (Nota 3.17) 13.633,48 -
Obrigac@es Tributarias (Nota 3.18) 499,34 -
Outras contas a pagar (Nota 3.19) 3.950,57 -
Contratos Publicos a Realizar (Nota 3.20) 4.980.392,85 -
COFINS a Recolher (Nota 9.2) 5.615,36 -
INSS Cota Patronal a Recolher (Notas 9.1) 21.661,30 -
Estrutura SPDM 580,87 -
Passivo Nao Circulante 1.809.217,75 -
Obrigaces - Bens Mdveis de terceiros 37.885,36 -
Ajustes vida Gtil econdmica - Bens Méveis de terc. (1.105,42) -
Contratos Publicos a Realizar (Nota 3.20) 1.772.437,81 -
Total do Passivo 7.012.438,80 -
Patriménio Liquido (Nota 5) - -
Resultado do Exercicio - -
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 7.012.438,80 -

Comparativo da Demonstragéo do Valor Adicionado
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais
2016 2015
1 - Receitas 600.224,96 -
1.1) Prestacao de servigcos 600.224,96 -
2-Insumos Adquiridos de Terceiros(inclui ICMS e IP1)127.581,16 -

2.1) Custo das mercadorias utilizadas nas prestagdes d ~ 2.095,42 -
2.2) Servigo de terceiros e outros 83.998,46 -
2.3) Perda / Recuperacéo de valores ativos 37.885,36 -
2.4) Outros 3.601,92 -
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 472.643,80 -
4 - Retengdes - -
5 - Valor Adicionado Liquido

Produzido Pela Entidade (3-4) 472.643,80 -
6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 36.183,44 -
6.1) Receitas financeiras 36.183,44 -
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 508.827,24 -
8 - Distribuicao do Valor Adicionado 508.827,24 -
8.1) Pessoal e encargos 397.208,45 -
8.2) Impostos, taxas e contribui¢cdes 110.032,63 -
8.3) Juros 41,40 -
8.4) Outras Despesas Financeiras 1.544,76 -

8.5) Déficit ou Superavit do Exercicio - -

Conselho Administrativo de Gestdes Delegadas, composto de representantes da SPDM e da Comunidade, com
notédria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, o qual participa em aprovar contratos de gestéo e
convénios das unidades publicas por ela administradas. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria
continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde do Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia
com atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros,
fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudidlogos, bioquimicos, psicélogos, tecnélogos, assistentes
sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com atividade preponde-
rante da salde, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27/11/2009,
tem por obrigagé&o ofertar & populacéo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacéo de todos
0s seus servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a pres-
tacdo dos servigos de que trata o inciso I, com base no somatério das internagdes realizadas e dos atendimentos
ambulatoriais prestados. Com sua insergéo na area da Assisténcia Social a SPDM ampliou sua prestagéo de servigos
em atividades de atendimento e promocé&o dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais.
Sé&o Paulo, 28/02/2017. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira. - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Comparativo das Demonstracdes dos Resultados dos Periodos
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

2016 2015

Receita Bruta de Servigos Prestados

com Restri¢des (Nota 4.1) 600.224,96 -
Secretaria de Estado dos Direitos das

Pessoas com Deficiéncia (Nota 4.3) 597.785,24 -
Trabalho Voluntério Estatutario (Nota 9.4) 2.439,72 -
(+) Outras Receitas com Restrices 36.183,44 -
Financeiras 36.183,44 -
(=) Receita Liquida com Restri¢gdes
Custos e Despesas 636.408,40 -
(-) Custos Operacionais com Restricdes (Nota 4.2) 345.376,94 -
(-) Servicos - Pessoal Préprio 255.251,37 -
(-) Servigos - Terceiros Pessoa Fisica 30.608,00 -
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica 5.124,80 -
(-) Mercadorias 2.095,42 -
(-) Tributos 52.297,35 -
(=) Superavit/Déficit Bruto com Restri¢gées 345.376,94
(-)Despesas Operacionais com Restricdes (Nota 4.2) 289.486,70 -
(-) Servigos - Pessoal Préprio 139.517,36 -
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica 37.526,33 -
(-) Mercadorias 10.739,33 -
(-) Financeiras 3.643,32 -
(-) Tributos 57.735,28 -
(-) Trabalho Voluntéario Estatutario (Nota 9.4) 2.439,72 -
(-) Outras Despesas 1.544,76 -
(-) Outras Despesas Financeiras - Estrutura SPDM 1.544,76 -

(=) Superavit/Déficit com Restrigdes - -

finalidade de lucros. A unidade SPDM - CTI Visual iniciou suas atividades
em 01.11.2016, portanto ndo ha saldo do exercicio anterior para compara-
bilidade. 2.1 - Formalidade da escrituragdo contabil - resoluc¢édo 1.330/11
(NBC ITG 2000): A Entidade mantém um sistema de escrituracdo uniforme
dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo eletrénico. Os
registros contabeis contém o numero de identificagdo dos langamentos re-
lacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na
sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica
de atos administrativos. As demonstrages contabeis, incluindo as notas
explicativas, elaboradas por disposicdes legais e estatutarias, sdo transcri-
tas no livro “Diario” da Entidade, e posteriormente registradas no Cartério
de Registros de Pessoas Juridicas. Com a publicagio da portaria 1.420 de
19/12/2.013 pela RFB, algumas alteracdes foram introduzidas com relacéo
ao livro diario que passou a ser exigido em formato digital e a forma de
arquivamento pelo cartério de registros. A documentagéo contabil da Enti-
dade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras
pecas, que apoiam ou compdem a escrituragdo contabil. A documentacéo
contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas es-
senciais, definidas na legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos
e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentacéo contabil.
2.2 - Razéo Social da Unidade Gerenciada: SPDM - Associagéo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Incluséo
para Pessoas com Deficiéncia Visual, Rua Galileo Emendabili, 99, Jardim
Humaita - Séo Paulo - SP - CEP 05307-170, CNPJ n° 61.699.567/0068-08. 3
- Principais Praticas Contabeis Utilizadas na Elaboracdo das Demons-
tragBes: Em todas as suas unidades os registros contabeis sdo realizados
da maneira estabelecida pela matriz e sdo acatadas todas suas orienta-
cOes. Face aos inimeros conceitos aplicados quando da escrituragcéo dos
atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes
e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme
estabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG 2002.) e suas altera¢des. Em 2016 a
SPDM ajustou seu plano de contas no sentido de atender aos requisitos da
Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de contas consiste em
um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada e sistematizada,
previamente definidos, nele traduzida a estrutura das contas a serem utiliza-
das de maneira uniforme para representar o estado patrimonial da entidade,
e de suas variages, em um determinado periodo. Nesse sentido a fungao
e o funcionamento das contas serdo utilizados conforme a codificagéo do
plano de contas. Foram reestruturadas as contas dos grupos do Ativo e Pas-
sivo para classifica-las em Circulante e Ndo Circulante conforme determina-
céo legal. As contas do Passivo relacionadas ao fornecimento de materiais
e servigos passaram a ser classificadas pelo CNPJ do fornecedor/prestador.
A nova estrutura nos possibilitou reclassificar o grupo de despesas para
segrega-lo entre Custos, para contemplar atividades diretamente ligadas a
atividade fim, e Despesas com atividades de suporte administrativo. Para
suportar as novas contas foram realizados ajustes entre as contas contabeis
de modo a permitir a correta transferéncia de saldos bem como garantir
sua exatiddo no SPED, sistema de escrituracéo digital do governo fede-
ral. 3.1-Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa:
Conforme determina a Resolucé@o do CFC N° 1.296/10 (NBC -TG 03) - De-
monstragao do Fluxo de Caixa e Resolug¢éo do CFC N° 1.376/11 (NBC -TG
26) - Apresentacdo Demonstragdes Contabeis, os valores contabilizados
neste subgrupo representam moeda em caixa e depoésitos a vista em conta
bancéria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de
liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.

31.12.2016-R$ 31.12.2015-R$

Saldo em Bancos 12.730,50 -
Aplicagdo Financeira de Curto Prazo 1.161.844,00 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.174.574,50 -

Os recursos financeiros disponiveis para o CTl Visual sdo mantidos em con-
ta corrente bancaria oficial e representam em 31.12.2016 o montante é de
R$ 1.174.574,50 conforme demonstrado no quadro acima. O CTI Visual
ndo possui valores em espécie disponivel em Caixa. 3.2-Aplicagdes

Financeiras: As aplicages estdo demonstradas pelo valor da aplicacdo
acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Ba-
lango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes sao referenciadas
como sendo com restricdo uma vez que os valores se encontram aplicados
por forca de contratos de gestéo cujo resultados das aplicacdes se revertem
exclusivamente aos objetivos do Contrato de Gestédo. De acordo com o Pro-
nunciamento Técnico CPC 03, as aplicagdes financeiras de curto prazo, de
alta liquidez, que sdo prontamente conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor,
sdo consideradas equivalentes de caixa, os quais sédo mantidos com a finali-
dade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e nédo para inves-
timento ou outros fins. Sendo para o Centro de Tecnologia e Inclusdo para
Pessoas com Deficiéncia Visual o montante de R$ 1.161.844,00 o Saldo de
Aplicacao Financeira em 2016 conforme informa quadro abaixo consolidado:
Instituicdo Financeira Tipo de Aplicacdo Taxa 31/12/2016 31/12/2015
Banco do Brasil CDB/BB Reaplic. 87,50 1.161.844,00 -
Total 1.161.844,00 -
3.3-Contas a receber: A préatica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das mutacdes patrimoniais. Conforme a resolucéo
1.305/10 (que aprova a NBC TG 07) e conforme resolugdo 1.409/12 (que
aprovou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir provisionamentos e ou-
tros valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de gestéo,
convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que quando
do reconhecimento no resultado, ndo traga desequilibrio entre receitas e
despesas provisionadas. 3.3.1-Valores a Receber: Os valores registrados
nesta conta correspondem a valores a receber de curto prazo, relativos ao
contrato de gestdo n° 013/2016, provenientes da SEDPCD.
Valores a Receber - Em Reais
Contrato de Gestéo 013/2016 __Rs
Contrato de Gestao 013/2016 - SEDPCD R$ 3.984.822,04
Total R$ 3.984.822,04
3.3.2 -Estimativa de Rescisdo Contratual: A entidade passou a adotar em
sua plenitude a resolugéo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da resolugdo
1.409/12, que trata de contas de compensacgéo. A unidade gerenciada cons-
tituiu possivel estimativa de rescisdo contratual entre a SPDM E SEDPCD.
Dessa forma, a estimativa leva em consideragéo os valores estimados para
rescisao do contrato de trabalho coletivo, se devidos fossem, em 31.12.2016,
para fins de recolhimento de FGTS (50% Multa) e aviso prévio indenizado.
Centro de Tecnologia e Incluséo Social

R$

Estimativa de Rescisdo Contratual R$
Aviso Prévio Indenizado R$ 8.010,61
Multa FGTS Rescisoria (50%) R$ 15.403,21
Total R$ 23.413,83

3.4-Outros Créditos: Essas contas englobam valores a receber que néo se
enquadram nos grupos anteriores, sendo contas de curto prazo. Representa
créditos que a empresa possui, porém, geralmente, ndo oriundos da ativi-
dade operacional. 3.4.1 - Adiantamento a fornecedores: O valor da conta
Adiantamento a fornecedores é referente a compra de beneficios para os fun-
cionarios, como vale transporte, vale refeicédo e vale alimentagdo, adquiridos
antecipadamente para a proxima competéncia. 3.4.2 - Antecipacdo de Fé-
rias: A instituicdo efetua antecipagéo de férias conforme prevé a legislagéo
trabalhista (CLT). 3.4.3 - Outros créditos e adiantamentos: Representam
valores emitidos a titulo de adiantamento para aquisi¢cdo de materiais desti-
nado a oficinas, havera posterior prestagédo de contas por parte da adminis-
tracdo da unidade gerenciada. 3.4.4 - Despesas pagas antecipadamente:
Sao as despesas ja pagas e que beneficiardo a empresa no exercicio seguinte
ao dadata do encerramento do balanco. A despesa sera apropriada conforme
a competéncia. 3.5-Estoques: Os estoques sdo bens tangiveis adquiridos
ou produzidos pela empresa com o objetivo de venda ou utilizagéo prépria
no curso normal de suas atividades. Os estoques foram avaliados pelo custo
médio de aquisicdo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem
os valores de mercado e referem-se aos produtos e materiais de limpeza,
de escritdrio e de nutrigdo, até a data do balango. Conforme se demonstra
abaixo, o valor total escriturado em estoques no exercicio de 2016 é de R$
5.391,20. A provisédo para desvalorizagdo dos estoques é constituida, quando
necessario, com base na analise dos estoques e seu tempo de permanéncia.
(Resolucéo CFC No. 1.170/09 (NBC TG 16). Valores em Reais

Tipo 31/12/2016 31/12/2015
Materiais utilizados no setor de Nutrigdo 1.256,50 -
Materiais de escritério 1.689,42 -
Materiais de Limpeza 2.445,28 -
Total 5.391,20 -

3.6 - Valores a Receber - (Ativo N&o Circulante): Os valores registrados
nesta conta em 2016 representam valores a receber de longo prazo, relati-
vos ao ao Contrato de Gestédo n° 013/2016, proveniente da Secretaria de Es-
tado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, totalizaram R$ 1.772.437,81.
3.7-lmobilizado - Bens de Terceiros: O Pronunciamento Técnico CPC27
- Ativo Imobilizado, aprovado pela Deliberacdo CVM n° 583/09 e tornado
obrigatorio pela Resolugdo CFC n° 1.177/09, define o Imobilizado como um
ativo tangivel que: (i) € mantido para uso na produgdo ou fornecimento de
mercadorias ou servicos, para aluguel a outros, ou para fins administrativos;
e que (ii) se espera utilizar por mais de um ano. Os ativos registrados no
Imobilizado representam os bens adquiridos na gestdo da SPDM, a partir de
25.07.2016.0 imobilizado do Centro de Tecnologia e Incluséo para Pessoas
continua>
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com Deficiéncia Visual é classificado como “bens de terceiros” de modo a atender a legislagdo. Os ativos passaram a estar distribuidos da seguinte forma:
Demonstrativo da Movimentagé&o de bens do ativo imobilizado em 2016

Descricédo Posi¢cdo em 31/12/2015 Aquisicao Baixa Posicdo em 31/12/2016
Imobilizado - Bens de Terceiros - 37.885,36 - 37.885,36
Bens Moveis - 37.885,36 - 37.885,36
Aparelhos Equipamentos Utensilios Medicos Odontol6gicos Laboratoriais - 9.364,00 - 9.364,00
Mobiliario em Geral - 18.055,28 - 18.055,28
Aparelhos e Utensilios Domésticos - 10.466,08 - 10.466,08
Total Imobilizado - Terceiros - 37.885,36 - 37.885,36

3.7.1- Ajuste do Tempo de Vida Util: A institui¢éo efetua o ajuste do tempo de vida Gtil dos bens de terceiros, de propriedade do contratante, através do
método linear e utilizando as taxas anuais divulgadas em nota explicativa (3.7 Imobilizado), de modo a demonstrar o valor residual dos bens de terceiros.

Demonstrativo da Movimentag&o do Imobilizado em 2016

Ajuste de  Posig&o em Taxas anuais
Descrigéo Posicdo em 31/12/2015 Baixa vida util 31/12/2016 médias de Ajuste
Ajuste do Valor Econdmico Acumulada de Bens de Terceiros - - (1.105,42) (1.105,42) %
Bens Moveis - - (1.105,42) (1.105,42)
Aparelhos Equipamentos Utensilios Medicos Odontol6gicos Laboratoriais - - (106,36) (106,36) 10
Mobiliario em Geral - - (403,15) (403,15) 10
Aparelhos e Utensilios Domésticos - - (595,91) (595,91) 10
Total do Ajuste de vida util - - (1.105,42) (1.105,42)

3.8-Fornecedores: Os valores contabilizados em Fornecedores sdo os rela-
tivos a compras efetuadas a prazo, ou seja, para pagamento futuro. A unida-
de gerenciada contabiliza na conta de Fornecedores o valor de R$ 7.497,50,
referente a aquisicdo de materiais de consumo, estoque, bens e outros.
3.9-Servigos deterceiros: Osvalores contabilizados em Servigos de Tercei-
ros séo as obrigacdes decorrentes da prestagao de servigos, seja por pessoa
fisica ou juridica. O saldo de R$ 24.724,02, contabilizado nessa conta repre-
senta prestadores de servico pessoa fisica e juridica. 3.10 - Salarios a Pagar:
Representa os salarios devidos aos empregados e outros direitos adquiridos
por lei (CLT). De acordo com a CLT, Artigo 157, § 1° - Integram o sal&rio n&o
s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissées, percentagens,
gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo emprega-
dor (Redagéo dada pela Lei n°® 1.999, de 1.10.1953). 3.11 - Contribuicfes a
Recolher: As obrigagdes de previdéncia social resultante dos salarios pagos
ou creditados pela entidade deverdo ser registradas nessa conta, com base
nastaxasde encargosincidentes. Tais encargos englobam, principalmente, as
contribuices ao INSS e ao FGTS, calculadas com base nafolha de pagamen-
to e recolhidas por meio de guias especificas. 3.12 - Provis@es trabalhistas:
Segundo pronunciamento do CPC PME (R1), Secéo 21, a entidade deve re-
conhecer uma provis&o apenas quando: (a) A entidade tem uma obrigacéo na
data das demonstragdes contabeis como resultado de evento passado; (b) E
provavel (isto é, mais probabilidade de que sim do que ndo) que sera exigida
da entidade a transferéncia de beneficios econémicos para liquidagéo; (c) O
valor da obrigagéo pode ser estimado de maneira confiavel. A entidade tem
como pratica provisionar os valores referente a férias, 13° salario e encargos.

Descrigéo 31/12/2016 31/12/2015
Proviséo de Férias 35.249,03 -
Provisédo de FGTS sobre Férias 2.819,89 -
Proviséo de PIS sobre Férias 352,53 -

3.13 - Estimativa de Rescisdo Contratual: Vide nota 3.3.2. 3.14 - INSS a
Recolher: De acordo com a Lei n°® 8.213/91, Art 1° - A Previdéncia Social,
mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e priséo
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente. A Contribuicdo
ao INSS é obrigatéria, descontada do salario do empregado, com aliquota
de 8,9 ou 11%, de acordo com a faixa salarial. 3.15 - FGTS a Recolher:
Segundo a Lei n® 8036/90, Arts. 1° e 2°, o FGTS é constituido pelo saldo
das contas vinculadas a que se refere essa lei e outros recursos a ele incor-
porados devendo ser aplicados com atualizagdo monetaria e juros, de modo
a assegurar a cobertura de suas obrigagdes. A empresa recolhe, sobre o
salario do empregado, o montante correspondente a 8%. 3.16 - PIS a Re-
colher: As entidades imunes somente estaréo sujeitas a contribuicdo para
o PIS-Pasep, a aliquota de 0,65%, quando perderem o gozo da imunidade
ou isencado do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), por meio de Ato
Declaratorio expedido pela Secretaria da Receita Federal, em razéo do des-
cumprimento das condigées expostas na Lei n°® 9.532/1997, arts. 12 a 18.
(Lei n° 10.833/2003, Artigo 10, IV). O recolhimento do PIS é com base na
Folha de Pagamento da unidade Gerenciada, conforme legislacéo vigente.
Segundo a Instru¢do Normativa SRF n° 247, de 21/11/2002, Artigo 9°, inciso
Il s&o contribuintes do PIS/PASEP incidente sobre a folha de salarios as ins-
tituicdes de educagdo e de assisténcia social que preencham as condigdes e
requisitos do Artigo 12 da Lei n®9.532, de 10/12/1997. 3.17 - Impostos a Re-
colher: O saldo desta conta representa os valores referentes a retengéo na
fonte de Imposto de Renda (IR) pessoa fisica, de competéncia federal, sobre
os salarios ou rendimentos de funcionarios e prestadores de servigo pessoa
fisica, e a retengéo na fonte do Imposto Sobre Servigos (ISS), de competén-
cia municipal, sobre os rendimentos de prestadores de servigo pessoa fisica.
3.18 - Obrigagdes Tributarias: A obrigagao tributaria de acordo com o §1°
do Artigo 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador,
tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniéria e extingue-
-se juntamente com o crédito dela decorrente. Constituem as obrigag6es de
IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras Taxas Municipais, relativos
aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros contrata-
dos pela unidade gerenciada. O saldo final a pagar em 2016 referentes aos
impostos citados acima foi de R$ 499,34. 3.19 - Outras contas a Pagar: De
acordo com a Deliberagdo CVM n° 594/09, que aprova o Pronunciamento
Técnico CPC 25 - ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
e também a Resolugdo CFC n° 1.180/09, as contas a pagar sdo passivos a
pagar por conta de bens ou servigos fornecidos ou recebidos e que tenham
sido faturados ou formalmente acordados com o fornecedor. Estéo inclusas
também nessa conta outras obrigagdes e passivos que ndo constam de con-
tas especificas e sdo pouco comuns ou esporadicas para a empresa. 3.20
- Convénio/Contratos publicos a Realizar: De acordo com a Resolugao
1.305/10 (NBC TG 07) Item 8 e Resolugdo 1.409/12 (ITG 2002), a SPDM
passou a adotar a sistematica de contabilizagdo dos valores mantidos no
Contrato de Gestédo com o poder publico, de forma a evidenciar os valores
previstos a serem realizados, durante a execugdo do contrato, na execugao
da atividade operacional. O saldo a realizar a curto prazo em 31.12.2016 re-
presenta R$ 4.980.392,85 (Quatro milhdes, novecentos e oitenta mil, trezen-
tos e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos), a realizar a longo pra-
zo representa R$ 1.772.437,81 (Um milh&o, setecentos e setenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta e um centavos). 3.21-Estimativas
Contabeis: A elaboracdo das demonstragGes contabeis de acordo com as
préaticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracéo use de jul-
gamento na determinagao e no registro de determinados valores que sejam
registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas com o uso de premis-
sas e pressupostos em relagdo a eventos futuros. Itens significativos regis-
trados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes para ajuste
dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperacéo, as provisdes para indeni-
zagOes e provisbes para perdas em geral. No caso da Proviséo de Férias e
Encargos, os mesmos foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balango. A liquidagdo das transacdes
registradas com base em estimativas podera resultar em valores divergen-
tes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagéo. A Ad-
ministragéo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas.
3.21.1-Contingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de cons-
tituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classifica-
cédo dos processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se
refere ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o esta-
belecido na Resolugédo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Delibera-
cdo CVM n°594, de 15/09/2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os eventos
sdo caracterizados em situagGes nas quais, como resultado de eventos pas-
sados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econdmi-
cos futuros na liquidagéo de: (a) obrigagdo presente (provavel); ou (b) obriga-
¢ao possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo
de um ou mais eventos futuros incertos néo totalmente sob controle da entida-
de (remota). Para eventos onde a classificagéo é provavel ha uma obrigagédo
presente que provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a

provisao é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classi-
ficagdo possivel ha obrigacédo possivel ou presente que pode, mas provavel-
mente ndo irdrequerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma proviséo
é constituida ou reconhecida e a divulgacéo é exigida para o passivo contin-
gente. Caso seja remota, ha obrigacéo possivel ou obrigacéo presente cuja
probabilidade de uma saida de recursos é remota. O CTI Visual ndo possui
processos trabalhistas ou civeis com probabilidade provavel ou possivel que
pudessem contribuir para a constituicdo de provisdo ativa, passiva ou no-
tas explicativas para o exercicio de 2016. 3.22-Outros Ativos e Passivos:
Correspondem a valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da
realizac&o e/ou exigibilidade na data do balanco, sendo que, na sua gran-
de maioria, estes valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais
e juros. Os valores referentes a passivos com fornecedores encontram-se
com valor histérico, com excecéo feita a aqueles que resultam de demandas
judiciais cujo valor encontra-se conforme decisdo judicial. 3.23 - Apuragao
do Resultado: Conforme Resolugéo N° 1.305/10 (NBC TG 07 R1), Item 12,
o resultado do exercicio é apurado segundo o Regime de Competéncia. As
receitas e despesas séo confrontadas ao final do exercicio, de maneira que
o resultado apurado sera sempre “zero”. Portanto a apuracéo do resultado
ndo interfere no Patrimdnio Liquido da instituicdo. 4 - Origem e Aplicacdo
dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes, subvencgdes, contribui-
¢Oes, bem como as despesas, sdo registradas pelo regime de competéncia.
As receitas da Entidade sdo apuradas através dos comprovantes de rece-
bimento, entre eles, avisos bancérios, recibos e outros, como também suas
despesas séo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformi-
dade com as exigéncias legais-fiscais. 4.1-Das Receitas Operacionais: Os
recursos publicos obtidos através de contratos de gestao ou convénios é de
uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades operacionais. As
receitas operacionais da instituicdo séo aplicadas na atividade operacional e
s&o reconhecidas pelo regime de competéncia, de acordo com a NBC TG 07
(R1) Item 12, onde a subvenc&o governamental deve ser reconhecida como
receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende
compensar, sempre levando em consideragdo a Prevaléncia da Esséncia
sobre a Forma, no reconhecimento de contratos ou convénios. 4.2 - Custos
e Despesas Operacionais: Os custos operacionais estéo relacionados aos
valores referentes aos setores produtivos da institui¢céo e foram segregados
e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da

tende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condi¢es
da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser
creditadas diretamente no patrimdnio liquido. Enquanto ndo atendidos os
requisitos para reconhecimento da receita na demonstragio do resultado,
a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em
conta especifica do passivo. No exercicio de 2016, a Associacéo recebeu
Assisténcias Governamentais Estaduais, conforme quadro abaixo:
CNPJ n° 61.699.567/0068-08

Contrato 013/2016 - SEDPCD R$
Contrato 013/2016 - CTO Tecnologia e Incluséo

para Pessoas com Deficiéncia 1.590.289,60
Total 1.590.289,60

5- Patriménio Liquido: Conforme esclarecido em balancos anteriores, de
acordo com apurado na Demonstragédo das Mutagdes do Patrimonio Liquido
de 2.012, e descrito em notas explicativas dos anos, a SPDM procedeu a
ajustes necessarios para se adequar ao que estabelecem as Resolugdes
1305/10 e 1409/12, no que se refere ao reconhecimento dos recursos com
restricdo originarios de contratos de gestéo, convénios publicos e outros
tipos de Assisténcia Governamental. O patriménio liquido atualmente nao
apresenta valores, em virtude de aplicagéo do que estabelece as Resolu-
¢Oes CFC 1409/12 (Item 11) e CFC 1305/10 (Item 12 e 15A), que enquanto
ndo atendido os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapar-
tida da Assisténcia Governamental de Contribuigdo para Custeio e Investi-
mento deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado
sera sempre “zero”. Em virtude da aplicagdo das normas acima relaciona-
das, a Entidade optou em néo divulgar a DMPL - Demonstracéo da Mutagéo
do Patriménio Liquido, pois ndo houve movimentacgéo no Patriménio Liquido
no periodo de 2016. 6-Resultado Operacional: Em virtude do reconheci-
mento de receitas e despesas conforme Resolugdo N° 1.305/13 (NBC TG
07 R1), ltem 12, o resultado do exercicio tem sido “zero” face a exigéncia do
reconhecimento em contas de resultado, de receitas e despesas compen-
sadas em bases sistematicas. Em 2016, a instituicdo reconheceu repasses
e outras receitas no montante de R$ 1.626.473,04 (Um milhao, seiscentos e
vinte e seis mil quatrocentos e setenta e trés reais e quatro centavos), e es-
ses recursos foram diretamente aplicados na atividade operacional e assis-
tencial da unidade gerenciada, totalizando um montante de R$ 636.408,40
(Seiscentos e trinta e seis mil, quatrocentos e oito reais e quarenta centavos),
considerando custos e despesas operacionais no mesmo periodo. Dessa
forma, se houvesse apuragdo do resultado operacional, a instituicdo encer-
raria o exercicio com um resultado superavitario de R$ 990.064,64 (Nove-
centos e noventa mil, Sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).
Esse resultado deve-se ao recebimento dos repasses e de uma despesa
abaixo do esperado, em virtude do inicio do projeto, que s6 teve despesas
contabilizadas a partir da competéncia agosto/16. O resultado superavitario
ficara consignado em conta especifica do passivo, denominada “convénios/
contratos publicos a realizar”, até o final da execugéo do contrato de gestao.
7 - Das Disposi¢oes da Lei 12.101/09. Para fins de atendimento da Lei n°
12.101 de 27.11.2009 (Artigo 18 Par.2, Inciso I), alterada pela Lei 12.868/13
regulamentada pelo Decreto n° 8.242/14 e comprovagéo dos servigos pres-
tados ou acOes socioassistenciais, no atendimento e promogéo da pessoa
com deficiéncia e na sua inclusdo, sem exigéncia de contraprestagdo aos
usuarios, de forma articulada ou com ac¢des educacionais ou de saude. O
CTI Visual apresentou no ano de 2016 os seguintes dados de atendimento:
Linha de Atendimento Produgédo Ano 2016
N° Atendimentos

Servico de Avaliagédo 28
Orientacé@o Familiar 9

SPDM. As despesas operacionais estdo relacionadas aos valores referentes Apo@o a Educagéq . un
: - : R Apoio a Autonomia e Independéncia 19

aos setores administrativos e de apoio a institui¢éo e foram segregados e clas- s ~

o - ) Apoio a Inclusdo no Trabalho -
sificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM. Lazer e Cultura 7
4.3-Auxilios, Subvencdes, Contrato de Gestéo e ou Convénios Publicos: Total 74
Sao recursos financeiros provenientes de contratos de gestdo, convénios ou N° Participantes
outros instrumentos firmados com 6rgdos governamentais, e que tem como Oficinas 7
objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas. Total 7
Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de todo o flu- N° Eventos
xo financeiro e operacional aos érgdos competentes, ficando também toda Oficinas 1
documentacéo a disposi¢cdo para qualquer fiscalizagdo. Os convénios/con- Total 1
tratos firmados estao de acordo com o estatuto social da Entidade e as des- no ge Usuarios
pesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de  no ge Usuarios Novos (Matriculados) 12
todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugédo CFC  14t4) de Usuarios Atendidos 12
N° 1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida Ne ge Usuarios Novos Deficientes 6
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pre- Ne ge Usuarios Novos nio Deficientes 6
8 - Relatério de Execucdo do Contrato de Gestédo

Linha de Contratacio 12 Sem 2016 22 Sem 2016 Total 2016
¢ Contratado 1] Realizado | Contratado | Realizado | Contratado | Realizado

NUmero de Usuérios

Usuarios Novos Matriculados com Deficiéncia Visual 6 6 6 6
Usuarios Novos Matriculados sem Deficiéncia Visual 6 6 6 6
Atividades Individuais

Servico Avaliacdo N° Atividades 26 28 26 28
Orientacéo Familiar N° Atividades 26 9 26 9
Apoio a Educacéo N° Atividades 11 11 11 11
Apoio a Autonomia e Independéncia N° Atividades 19 19 19 19
Apdio a Incluséo no Trabalho Ne° Atividades 8 - 8 -

Lazer e Cultura N° Atividades 6 7 6 7

9-Contribui¢des Sociais e Previdenciarias: Por conta dos contratos regi-
dos pela CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, as obrigacdes derivadas
ao empregador e os direitos reservados aos empregados serdo todos reco-
nhecidos e calculados periodicamente. Tratando-se da atividade desenvol-
vida no ambito de entidade privada, o Centro de Tecnologia e Incluséo para
Pessoas com Deficiéncia Visual, para fins de reconhecimento de imunidade
fiscal aos impostos e ao PIS e a COFINS, bem como a isengédo ao recolhi-
mento da cota patronal, para contribuigdo previdenciéaria da empresa (Lei n°
8.212/91 Artigo 22 e 23), a associagéo devera ser agraciada com o CEBAS
pelo Ministério da Assisténcia Social e Combate @ Fome nos termos da Lei
n° 12.101/09 Artigo 18 e seguintes. Tal posicionamento foi ratificado pelo
recente entendimento uniformizado pelo E. Supremo Tribunal Federal quan-
do do julgamento da imunidade das entidades filantropicas a incidéncia do
PIS (RE 636.941/RS). 9.1- Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a
folha de pagamento de empregados: Enquanto a SPDM néo for portadora
do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, emitido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, a unidade CTI Visual estara sujei-
ta ao recolhimento da quota patronal, da contribuicéo a terceiros e aliquotas
adicionais quando devidas, as quais sdo destinadas ao financiamento de
aposentadorias especiais e de beneficios decorrentes dos riscos ambientais
aos trabalhadores empregados e trabalhadores autdnomos (Lei 8212/91 Ar-
tigo 22). 9.2- Contribuigédo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS): As entidades imunes estéo sujeitas ao recolhimento da COFINS
no regime cumulativo, conforme Artigo 10 da Lei 10.833/2013. A base de
célculo da contribuigdo é o faturamento da unidade, ou seja, apenas as re-
ceitas da atividade principal, excluindo da base de célculo as outras receitas
que ndo conste em objeto social, tais como as financeiras, as doagdes, as
vendas de sucatas e outras. A COFINS é recolhida sobre o faturamento, na
aliquota de 3%. 9.3 - ISS a pagar: De acordo com a Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, Artigo 1°, O Imposto Sobre Servigos de Qual-
quer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, tem
com fato gerador a prestagdo de servicos constante em sua lista, ainda que
esses ndo se constituam como atividade preponderante do prestador. No
ano de 2016 foi reconhecida administrativamente, pela prefeitura municipal
de S&o Paulo, a imunidade tributaria sobre o servigo prestado pela unidade
gerenciada, 02097 - Servigos de Assisténcia Social. Sendo assim, todo o
servigo executado pela SPDM sobre o referido codigo estara imune de reco-
lhimento do ISS. O imposto deixou de ser apurado pela unidade gerenciada
a partir da competéncia de novembro/2016. 9.4-Trabalho Voluntario: Em
02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a reviséo da In-
terpretacé@o Técnica Geral (ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros,
norma que regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor.
Dentre as alteracdes realizadas na ITG 2002 encontra-se a que estabelece

que o trabalho dos integrantes da administracdo das entidades deve ser
incluido como trabalho voluntario. Desta forma, conforme item 19, a Enti-
dade reconhece pelo valor justo a prestacdo do servi¢o nao remunerado do
voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o
seu tempo e talento uma importante participagdo em varias agdes realiza-
das pela entidade. A Entidade possui dois tipos de trabalho voluntario sendo
um dos dirigentes estatutarios e outros tipos de voluntariado. Em 2016, o
trabalho voluntério estatutario representou R$ 2.439,72. 10-Ajuste a Valor
Presente (Resolucdo do CFC No. 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento
as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente
(AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo, quando decor-
rentes de operagdes de longo prazo. O valor presente representa direito ou
obrigacédo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em
seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou re-
ceitas financeiras. Ao analisar os saldos contabeis dos itens que estdo com-
pondo os ativos e passivos ndo-circulantes da Entidade, a Administragéo
entendeu que apenas em alguns acasos de aquisicéo de ativo foi necessa-
rio efetuar o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos dos
ativos e passivos ndo-circulante) pois os demais ndo se enquadram nos cri-
térios de aplicagdo e mensuracéo da Resolugéo 1.151/09, que aprova NBC
TG 12, onde descreveremos a seguir, as seguintes situagdes que devem
ser atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: ¢ Todas
as transacdes que dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou despe-
sas e, ainda, mutacdes do patrimdnio liquido que tenham como contrapar-
tida um ativo ou passivo com liquidagéo financeira (a pagar ou a receber)
que possuam data de realizacgéo diferente da data do seu reconhecimento;
* As operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores
como financiamento, tendo como contrapartida clientes, empregados, forne-
cedor, entre outros. Essa situacéo deve-se ao fato de que o valor presente
da operacgédo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de duvida,
deve ser regido pela resolucdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que
trata de receitas; * Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que
gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente.
11 - Seguros: Para atender medidas preventivas adotadas permanentemen-
te, a Entidade efetua contratagédo de seguros em valor considerado suficien-
te para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente
o Principio de Contabil de Continuidade. Os valores segurados s&o defini-
dos pelos Administradores da Entidade em fungéo do valor de mercado ou
do valor do bem novo, conforme o caso. Foi contratado seguro predial com
vigéncia de 04/11/2016 a 04/11/2017, no valor de R$ 6.646,03. 12-Exerci-
cio Social: Conforme estabelece o Artigo 56 do Estatuto Social da Institui-
¢éo, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Sao Paulo, 31/12/2016.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Dra. Patricia Tanoue Peres - Diretora Técnica

Denise Carmo de Almeida - Contadora - CRC 1SP289563/0-7

Ata da 26° Reunido do Conselho Administrativo de Gestoes Delegadas da SPDM - Associacao Paulista Para
o Desenvolvimento da Medicina: Data, Horario e Local: Aos 18° dias do més de abril de dois mil e dezessete,
as 08h30, na sala de reunides localizada no 4° andar do edificio situado @ Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila
Clementino - SP, reuniram-se os senhores membros do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas da SPDM e
convidados, abaixo indicados. Presencas: Profs. Drs. José Osmar Medina de Pestana, Sr. José Eduardo Ribeiro e
o Dr. Agenor Pares regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo Ramos Laranjeira. Auséncias
justificadas: Convidados: Superintendentes: Prof. Drs. Mario Silva Monteiro e Nacime Salom&do Mansur, Srs.
Enio Santos e Sr. Alexandre Chiaratti. O Senhor Presidente abriu a reuniéo agradecendo a presenca de todos, colo-
cou em pauta a analise da Ata da reunido anterior de 11/11/2016, a qual foi aprovada por unanimidade. Apés breves
comentarios sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos trabalhos, conforme ordem do dia, informando que as
demonstracdes contabeis de 2016 e relatério da auditoria, ja foram aprovados pelo Conselho Fiscal da SPDM, Con-
selho Administrativo estdo sendo submetidas a analise do Conselho de Gestdo Delegadas e seguirdo para andlise

da Assembleia de Associados. Ordem do Dia: Aprovacgao do relatorio Anual da Administracao e as Demons-
trag6es Contébeis, compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstra¢cdes do Resultado do Exercicio, Demons-
tracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa
Auditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2.016 Consolidado da SPDM - Associagédo Pau-
lista para o Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Ve-
reador José Stordpolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED),
Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de S&o José
dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Walde-
mar C P Filho de Guarulhos (HGG), Hospital De Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o Hos-
pital Cantareira (CANTAREIRA), o Hospital Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo
Leao Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA), o Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (Hosp.Pedro)

continua>
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o Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nlcleos de Gestédo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de
Atencéo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede de Assist. Superv. Tenc. Da Saude VI Maria/ VI Guilherme (VLGUI-
LHERM), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Salde Butanta (Rede Butan), o Ambulatério Médico de Espe-
cialidades (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), Samu 192 - Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC) o
AME Maria Zélia (AME MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur (AME PQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME TA-
BOAO), e 0 AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI),AME Idoso Oeste (Idoso Oeste),0 AME Idoso Sudeste (Ido
Sudeste), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), o Projeto Recomego Helvetia
(HELVETIA), o Centro de Reabilitagéo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referén-
cia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da Assit. Farmaceut. CEAF VI Mariana (CEAF
VM), o Instituto de Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), Satude Ocupacional -Afiliados SPDM, CTO - Centro
de Tecnologia e Incluséo Social - Pq Fontes do Ipiranga, CTO - Centro de Tecnologia e Inclusédo p/ Pessoas com
Deficiéncia Visual , Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospital Municipal Barueri Dr Francisco
Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI), Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Complexo
Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO), Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB),

UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), as unidades do Programa de Atencéo Integral a Salude
(PAIS) onde séo partes PAIS (ADM) o PAIS Rede Assist. VI Form. Carréo Aricanduva e Sapopemba (ARICANDU-
VA), PAIS AMAS Hospitalares (AMAS), Rede Assist. - STS Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede
Assist. - STS Perus / Pirituba, Rede Assistencial da Vila Prudente/ S&o Lucas (PAIS PRUD), Rede Assist. da Pari,
Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), PABSF Americana (AMERI-
CANA), UPA Engenho de Dentro (ENG. DENTRO), Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO)
o Programa de Atengéo Basica e Salde da Familia (PABSF) ,UPA Jo&o XXIIl AP 5.3 (JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2
(AP 3.2), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA Paciéncia (PACIENCIA), PAIS
Centro de Apoio Gestéo da Informacgéo e Eventos ( GEST.EVENT), Coord. de Emerg. Regional do Leblon- AP 2.1
(Leblon 2.1), e 0 SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU). Dr. Ronaldo passou a palavra ao Sr. Enio San-
tos que realizou a apresentagdo do Relatério Anual da Administracéo e as Demonstragdes Contabeis e ap6s breves
esclarecimentos foi aberta a votacéo restando aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administragdo e as
Demonstrages Contéabeis das unidades supramencionadas no ano de 2016. Nada mais havendo a tratar, o Se-
nhor Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Sao Paulo, 18/04/2.017. Prof. Dr.
Ronaldo Ramos Laranjeira; Prof. Dr. José Osmar Medina de Pestana; Sr. José Eduardo Ribeiro; Dr. Agenor Pares .

Relatério dos Auditores Independentes: Opinido: Examinamos as Demonstracdes Contabeis da SPDM - Asso-
ciacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclus&@o para Pessoas com
Deficiéncia Visual que compreendem o Balanco Patrimonial, em 31/12/20186, e as respectivas Demonstra¢6es do
Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em
nossa opinido as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do Patrimonial e Financeira da entidade, em 31/12/2016, o desempenho de suas operagoes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Base para opinido: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagéo
a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragéo do valor adicionado: Exami-
namos também, a demonstragcdo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31/12/2016, como
informagao suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentagéo da DVA. Essa demonstracdo foi submetida
aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente apre-
sentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relacédo as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto.
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior: Ndo examinamos, nem foram examinadas por
outros auditores independentes, as demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31/12/2015, consequentemen-
te, ndo emitimos opinido sobre elas. Desta forma, ndo existem valores para fins comparativos, visto ser o primeiro
ano de atividade da Entidade. Responsabilidades da administragdo pelas demonstra¢c6es contabeis: A admi-
nistracéo é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com
as préaticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracéo de demonstragGes contébeis livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que
a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagfes. Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com

responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracédo das demonstracdes contabeis. Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstra¢8es contabeis: Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que
as demonstragfes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, pos-
sam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgéo de distorgéo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representagées
falsas intencionais. * Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. ¢ Avaliamos a adequacéo das politicas contébeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagées feitas pela administragéo.  Concluimos sobre a
adequacéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar
duvida significativa em relacédo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. To-
davia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias signifi-
cativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo - SP, 30/03/2017. Audisa
Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3; Ricardo Roberto Monello - Contador - CRC/SP 161.144/ O- 3
- CNAI - SP - 1619; Alexandre Chiaratti do Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/ O- 0 - CNAI - SP - 1620.

Data: 31.03.2017. Hora: 10h. Local: sede social, na Rua 15 de Novembro, 865, Lengdis Paulista/SP.
Convocacao: por edital publicado em 22, 23 e 24/03/2017, no Diario Oficial Empresarial, pp 70, 182 e 173 e no
Diario Comércio Industria & Servigos, pp 11, 11 e 52. Presencas: acionistas representando 90,21% do capital
social com direito a voto, conforme registros no Livro de Presenca. Mesa: Antonio José Zillo — Presidente, José
Carlos Morelli — Secretario. Ordem do Dia: 1) Deliberar sobre a alteragdo do Artigo 24, Alinea “F” do Estatuto
Social da Companhia. Instalada a sess&o, os acionistas presentes, por unanimidade de votos e sem qualquer
ressalva, deliberaram alterar a alinea “F” do Artigo 24 (destinagdo do lucro liquido) do Estatuto Social da
Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo : “Artigo 24 O lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinagéo: a) 5% para a formagéo da reserva legal, até atingir 20% do capital social; b) Constituicéo de
reserva para contingéncias em montante adequado as respectivas coberturas, se proposto pela administragéo e
aprovado pela Assembleia Geral; ¢c) Pagamento de dividendo obrigatério, nos termos do artigo 25 deste Estatuto
Social; d) Retengéo de lucros com base em orcamento de capital, se proposto pela administragéo e aprovado
pela Assembleia Geral; e) Formagéo de reserva especial de expansédo e novos negocios, com base em plano
estratégico elaborado pela administragdo e previamente aprovado pela Assembleia, reserva esta que ndo podera
ter saldo superior a 80% do capital social; f) Até 100% do lucro liquido que remanescer apds as destinacdes
previstas nas alineas anteriores, destinado a constituicido de uma Reserva de Integralidade do Patrimdnio
Liquido, que tera por finalidade propiciar recursos para atender as necessidades de capital de giro da companhia,
a qual ndo poderd, contudo, em conjunto com a reserva prevista na alinea “e”, exceder a 80% do valor do capital
social e g) O saldo remanescente do lucro liquido sera objeto de distribuigdo de dividendos conforme proposto
pela Administragao e deliberado pela Assembleia Geral”. A assembleia aprovou, igualmente por unanimidade, a
seguinte consolidacao do Estatuto Social que contempla a alteragdo promovida na presente data, como a seguir:
“Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Objeto Social e Duragao - Artigo 1° A Agucareira
Zillo Lorenzetti S.A. é uma Companhia regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que Ihe
forem aplicaveis. Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Lengdis Paulista/SP, na rua XV de
Novembro, 865. Artigo 3° Mediante deliberacdo da Diretoria, a Companhia podera abrir e extinguir filiais,
depositos, escritorios e agéncias em qualquer parte do territorio nacional, ou no exterior. Artigo 4° O objeto social
consiste na: a) industria e comércio de agucar e alcool e outros produtos ou subprodutos derivados da cana-de-
agucar; b) importacédo e exportagao; c) producédo e comercializagdo de energia elétrica; d) prestagédo de servigos
e representacgdo de outras sociedades; e) participagdo em outras sociedades, na qualidade de sécia cotista ou
acionista e f) toda e qualquer atividade relacionada com as anteriormente mencionadas. Artigo 5° A Companhia
tem duragao por tempo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das Agoes - Artigo 6°: O capital social,
subscrito e integralizado, ¢ de R$ 97.967.778,96, dividido em 331.501.500.000 agbes ordinarias nominativas,
sem valor nominal. §Unico O capital social sera representado exclusivamente por agdes ordinarias e a cada agéo
ordinaria correspondera o direito a um voto nas Assembleias Gerais. Artigo 7° As agdes ndo serdo representadas
por certificados, exceto se solicitado por acionista, presumindo-se a respectiva propriedade pela inscricdo do
nome do acionista no Livro de Registro de Agdes Nominativas. Artigo 8° A agdo é indivisivel em relagdo a
Companhia. Quando a agéo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio. Artigo 9° As transferéncias de acdes de emissdo da Companhia deverao obedecer
as regras previstas em Acordo de Acionistas arquivado em sua sede social. Capitulo lll - Das Assembleias
Gerais - Artigo 10 A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as deliberagdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento, sendo convocada,
instalada e realizada para os fins e na forma prevista em Lei, tomando-se as deliberagées de acordo com o
quorum previsto em Lei, neste Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas arquivado na sede social, observado
o disposto no artigo 14 abaixo. §1° A Assembleia Geral deve ser convocada por meio de edital publicado com
pelo menos 8 dias de antecedéncia, em primeira convocagdo, e com 5 dias de antecedéncia, em segunda
convocacgdo. §2° Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral serdo
disponibilizados na sede social, na forma da Lei. Artigo 11 AAssembleia Geral sera instalada, presidida e dirigida
por mesa composta por Presidente e Secretario escolhidos pela maioria dos acionistas presentes. Artigo 12 Sem
prejuizo das demais competéncias previstas em Lei e nesse Estatuto Social e observado o disposto no artigo 14
abaixo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre: |. A definicdo dos objetivos gerais da Companhia; II. A
alteracdo do Estatuto Social; Ill. As contas e demonstracgdes financeiras preparadas pelos administradores da
Companhia; IV. A emisséo de debéntures; V. Fusdo, incorporagao (inclusive incorporagdo de agdes) e cisdo da
Companhia, ou incorporacdo de outra sociedade pela Companhia, assim como a dissolucéo e liquidagdo da
Companhia, e a eleigdo e destituicdo de liquidantes e julgamento de suas contas; VI. A transformagdo da
Companhia, observado o quorum qualificado estabelecido no artigo 28 deste Estatuto Social; VII. A fixagdo do
limite de remuneracdo global anual dos membros da Administracdo, bem como da participagédo dos
administradores no lucro da Companhia, a qual ndo podera exceder os limites do artigo 152 da Lei n° 6.404/76
(“Lei das S.A.”), observada a proposta nesse sentido que devera estar contida nas demonstragdes financeiras
submetidas a Assembleia Geral Ordinaria e VIII. Qualquer forma de alienagéo de bens do ativo ndo-circulante em
valor de mercado acima de R$ 5.000.000,00, sendo este valor limite corrigido anualmente, a partir de 31/12/2008,
pela variagdo do indice Geral de Prego do Mercado, conforme divulgado pela Fundagao Getulio Vargas (IGP-M/
FGV). Artigo 13 Os acionistas se reunirdo em Assembleia Geral Ordinaria dentro dos 4 primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social e em Assembleia Geral Extraordinaria nos casos previstos em Lei e
neste Estatuto Social. Artigo 14 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas observando-se o quorum
de deliberagéo aplicavel estabelecido em Lei, exceto pelo quorum qualificado estabelecido no artigo 28 deste
Estatuto Social e para outras matérias para as quais ha quorum qualificado expressamente estabelecido em
Acordo de Acionistas arquivado na sede social da Companhia. §Unico O Presidente da Assembleia Geral devera
observar e fazer cumprir as disposi¢des de Acordo de Acionistas arquivado na sede social, ndo permitindo que
se computem os votos proferidos em contrariedade com o conteudo de tal acordo. Capitulo IV —DaAdministragao
da Companhia - Artigo 15 A Companhia sera administrada por uma Diretoria, de acordo com o disposto na Lei
das S.A. e no presente Estatuto Social. §1° O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 anos, sendo permitida
a reeleicdo. §2° Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado
no Livro de Atas de Reunido da Diretoria. §3° O prazo de gest&do dos Diretores se estendera até a investidura dos
respectivos sucessores. §4° A Diretoria reunir-se-a sempre que exigirem os interesses da Companhia. As
reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus membros. As decisdes das reunides
da Diretoria serdo tomadas pela maioria dos Diretores presentes. §5° As deliberacdes da Diretoria serdo lavradas
em atas no Livro de Atas de Reunido da Diretoria, as quais deverédo ser assinadas pelos Diretores presentes.
Artigo 16 A Diretoria sera composta por 4 a 8 membros, residentes no Brasil, eleitos pela Assembleia Geral.
§Unico A Assembleia Geral elegera, dentre os membros da Diretoria, aquele que sera o Diretor Presidente da
Companhia, podendo também atribuir designacdes e funcdes aos demais Diretores. Artigo 17 Compete a
Diretoria: I. Administrar e gerir os negécios da Companhia com plenos poderes, de acordo com as disposi¢des
legais ou estatutarias pertinentes e as deliberagdes estabelecidas pela Assembleia Geral, para a consecugéo do
objeto social; Il. Decidir, em reuniéo de Diretoria, sobre a oneracédo de bens do ativo ndo-circulante e compromissos
financeiros associados a projetos nos quais a Companhia pretenda investir; Ill. Submeter, anualmente, a
apreciagdo da Assembleia Geral as demonstragdes financeiras auditadas, incluindo o Relatério de Administracéo
e as contas da Diretoria, bem como a proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio; IV. Autorizar, em
reunido de Diretoria, os contratos de constituicdo de garantia real e a dagdo em pagamento de bens méveis em

ACUCAREIRA ZILLO LORENZETTI S.A.
CNPJ/MF N° 51.422.988/0001-18 - NIRE 35300038053
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de margo de 2017

alienacéo fiduciaria em garantia; V. Autorizar, em reunido de Diretoria, a prestagdo de fiangas, avais ou garantias
a favor de outras sociedades, das quais participe a maioria dos acionistas da Companhia, bem como para
terceiros em operagdes necessarias a consecugdo do objeto social; VI. Aprovar a estrutura administrativa da
Companhia, respectivos cargos, atribuigbes e salarios; VII. Estabelecer a politica geral de admissédo e
administracdo de pessoal, quadros, carreiras, niveis, salarios e beneficios dos empregados da Companhia; VIII.
Aprovar, em reunido de Diretoria, a participagdo da Companhia em outras sociedades, no Brasil ou no exterior,
bem como as matérias estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto Social e IX. Estabelecer ou abolir Conselhos
Técnicos destinados a orientar e aconselhar a Diretoria, determinando suas fungées e fixando sua remuneragéo.
Artigo 18 Observadas as disposicdes deste Estatuto Social, especialmente o disposto nos artigos 12 e 17 acima,
a Companhia sera representada: | — Isoladamente por qualquer Diretor, para receber citagdes, intimagées ou
notificagdes relativas a processos judiciais ou administrativos, bem como nomear procuradores com os poderes
“ad judicia et extra” e/ou prepostos para prestar depoimento pessoal em todos os processos de interesse da
Companhia; Il — Isoladamente, por 1 Diretor ou por 1 procurador devidamente constituido nos termos do
paragrafo 1° abaixo, para a pratica dos seguintes atos: a) Receber, dar quitagdo, emitir e assinar duplicatas,
endossar, descontar, aceitar, pagar e resgatar titulos de crédito, promover cobrancas, abrir contas em
estabelecimentos bancarios, endossar cheques para depodsitos e transferir numerarios entre contas da
Companhia; b) Enviar ou receber correspondéncias ou assinar documentos que ndo criem obrigagdes para a
Companhia e c) Praticar atos de simples rotina administrativa, inclusive perante reparticdes publicas federais,
estaduais e/ou municipais. Il - Em conjunto, mediante assinaturas de (a) 2 Diretores ou (b) 1 Diretor em conjunto
com 1 procurador devidamente constituido nos termos do §1° abaixo, para a pratica dos seguintes atos: a)
Representar a Companhia ativa e passivamente, ressalvados os poderes dos incisos | e Il acima e b) Praticar,
apos aprovagao da Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme o caso, os atos relacionados nos incisos Il, IV, V
e VIl do artigo 17 e no inciso VIII do artigo 12 deste Estatuto Social. §1° Na constituicdo de procuradores pelos
Diretores, observar-se-&o as seguintes regras: a) Para a outorga de procuragdes “ad judicia et extra” ou para a
outorga de procuragdes autorizando a pratica dos atos listados no inciso Il acima, sera requerida a assinatura de
1 Diretor da Companhia; b) Para a outorga de procuragdes com os poderes da clausula “ad negocia” ou para a
outorga de procuragdes autorizando a pratica de atos listados no inciso Ill acima, serédo requeridas as assinaturas
de 2 Diretores da Companhia; c) Quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia
autorizagao da Diretoria, nos termos do artigo 17 acima, a sua outorga ficard expressamente condicionada a
obtencdo dessa autorizagdo, que sera mencionada em seu texto e d) As procuragdes deverdo estabelecer
expressamente os poderes por elas conferidos e ndo poderao ter prazo de validade superior a 1 ano, ressalvado
no que se refere as procuragdes “ad judicia et extra”, que poderéo ter prazo indeterminado de duragéo. §2° Nao
terdo validade, nem obrigardo a Companhia, os atos praticados em desconformidade ao disposto neste artigo.
Capitulo V — Do Conselho Fiscal - Artigo 19 A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento nao
permanente, composto de 3 membros efetivos e 3 membros suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia
Geral, com as atribuigbes que |lhe séo conferidas por Lei. Artigo 20 O Conselho Fiscal somente entrara em
funcionamento quando solicitado a Assembleia Geral por acionistas que representem 1/10 das agdes com direito
a voto, ou nos casos previstos em Lei. Artigo 21 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos e o Conselho
Fiscal instalado na mesma Assembleia Geral em que for requerido seu funcionamento. O prazo de mandato de
seus membros expirara na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria subsequente. Artigo 22 A Assembleia
Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara os honorarios devidos a cada membro efetivo, quando no exercicio de
suas funcgdes. Capitulo VI — Do Exercicio Social e Demostragdes Financeiras - Artigo 23 O exercicio social
iniciar-se-a no dia 1° de abril e terminara no dia 31 de margo de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras previstas na legislagédo aplicavel a Companhia. §1° Fara parte das demonstragdes
financeiras do exercicio, proposta da administragdo sobre a destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com
observancia do disposto neste Estatuto Social e na Lei. §2° A Companhia podera levantar balangos semestrais
ou em periodos menores, bem assim balancos especiais ndo periddicos, a qualquer tempo, facultada a
distribui¢céo e/ou capitalizagéo dos lucros neles apurados. Artigo 24 O lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinagado: a) 5% para a formagéo da reserva legal, até atingir 20% do capital social; b) Constituigdo de reserva
para contingéncias em montante adequado as respectivas coberturas, se proposto pela administragdo e aprovado
pela Assembleia Geral; c) Pagamento de dividendo obrigatério, nos termos do artigo 25 deste Estatuto Social; d)
Retencédo de lucros com base em orgamento de capital, se proposto pela administracdo e aprovado pela
Assembleia Geral; e) Formacédo de reserva especial de expansdo e novos negécios, com base em plano
estratégico elaborado pela administracdo e previamente aprovado pela Assembleia, reserva esta que ndo podera
ter saldo superior a 80% do capital social; f) Até 100% do lucro liquido que remanescer apos as destinagdes
previstas nas alineas anteriores, destinado a constituicdo de uma Reserva de Integralidade do Patriménio
Liquido, que tera por finalidade propiciar recursos para atender as necessidades de capital de giro da companhia,
a qual ndo podera, contudo, em conjunto com a reserva prevista na alinea “e”, exceder a 80% do valor do capital
social e g) O saldo remanescente do lucro liquido sera objeto de distribuicdo de dividendos conforme proposto
pela Administragao e deliberado pela Assembleia Geral. Artigo 25 Os acionistas terédo direito a receber, em cada
exercicio, a titulo de dividendo obrigatério, 1% do saldo do lucro liquido do exercicio ajustado dos seguintes itens:
I. O decréscimo das importancias destinadas, no exercicio, a constituicdo da reserva legal e de reservas para
contingéncias e Il. O acréscimo das importancias resultantes da reversdo, no exercicio, de reservas para
contingéncias, anteriormente formadas. §1° Sempre que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a
parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a administracdo podera propor, e a Assembleia Geral aprovar
destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar (artigo 197 da Lei das S.A). §2° A Assembleia
Geral podera atribuir aos administradores uma participag&o nos lucros, observados os limites legais pertinentes.
E condigdo para pagamento de tal participagdo a atribuicdo aos acionistas do dividendo obrigatério a que se
refere este artigo. Artigo 26 A Diretoria podera deliberar o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio,
“ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria que apreciar as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
social em que tais juros foram pagos ou creditados, sendo que os valores correspondentes aos juros sobre
capital préprio poderdo ser imputados ao dividendo obrigatério. Capitulo VIl — Da Liquidagao - Artigo 27 A
Companhia entrara em liquidagéo nos casos previstos em Lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo
de liquidagéo e eleger o liquidante que devera atuar nesse periodo. Capitulo VIIl — Das Disposi¢des Gerais -
Artigo 28 A qualquer tempo, o tipo juridico da Companhia podera ser transformado em outro, por deciséo de
acionistas representando, pelo menos 2/3 do capital social, em Assembleia Geral. Artigo 29 Os casos omissos
neste Estatuto Social serdo regidos pela legislagéo vigente”. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao
e lavrada esta ata que, lida e achada conforme, foi aprovada e vai por todos assinada. Certifico que a presente &
copia fiel lavrada em livro proprio. (a.a.) Antonio José Zillo, Presidente; José Carlos Morelli, Secretario. Espélio
de José Luiz Zillo — José Carlos Morelli, Inventariante, Antonio José Zillo, MILORENZ Participagdes Ltda. — Maria
José Lorenzetti, Angela Isabel Zillo Orsi — pp Antonio José Zillo, Miriam Regina Zillo — pp Antonio José Zillo, JEFL
Participagdes Ltda. — José Roberto Lorenzetti, Belsons Participagdes Ltda. — pp José Roberto Lorenzetti, VLLG
Participagdes Ltda. — pp José Roberto Lorenzetti, PHZ Participacdes Ltda. — Paulo Henrique Zillo, Jodo Zillo
Participagdes Ltda. — Miguel Zillo e Daniel Jesus Zillo, ALF Participagbes Ltda. — Jodo Carlos Lorenzetti e Adélia
Maria Lorenzetti Santos, Lino Participagdes Ltda. — Jodo Sérgio Lorenzetti e Elizabeth Aparecida Lorenzetti
Capoani. Lengdis Paulista, 31/03/2017. Jucesp n° 169.812/17-0 em sessdo de 10/04/2017. Flavia Regina Britto
Gongalves — Secretaria Geral.




